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Consgjo de Estado, el Consegjo Superior de la Judicaturay los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial y Contencioso Administrativo; notario publico, miembro del Consejo
Nacional Electoral, Registrador Nacional de Estado Civil, Fiscal General de la Nacion,
Procurador General de laNacién, Defensor del Pueblo, Contralor General delaRepublica,
Personero Municipal, Contral or Departamental, Distrital o Municipal; Profesor Universita-
rio o de Universidad Publica o de Institucion de Educacion Superior, 1os Investigadores
Cientificosy quienes en el desempefio de sus trabajos realicen contribuciones alaciencia
y latecnologia.

Paralasexcepcionesalasque serefiere el presente articulo, laedad deretiro forzoso se
extiende a los setenta (70) afios.

Parégrafo. El presente articulo no se aplica a los servidores publicos que lo sean por
eleccion popular.

Articulo 2°. Lapresente ley rige apartir de su promulgacion y derogalas disposiciones
gue le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Miguel Pinedo Vidal.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Manuel Enriquez Rosero.
La Presidenta de la honorable Camara de Representantes,
Nancy Patricia Gutiérrez Castarieda.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Gustavo Bustamante Mor atto.

MINISTERIO DE HACIENDA
Yy CrébpiTo PUBLICO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1260 DE 2000
(julio 4)
por el cual se adoptan unas medidas de intervencién y se reglamenta parcialmente el

articulo41delalLey550de 1999, en cuanto serefierealaconmutaciontotal y amecanismos
de normalizacion pensional aplicables a las empresas en liquidacion.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en gercicio de sus facultades constitucio-
nales, y legales en especial, de las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politicay en desarrollo delo dispuesto por €l articulo 3° delal ey 550 de 1999,

DECRETA:

Articulo 1°. Deber de prever mecanismos de normalizacion pensional en |os acuerdos
de reestructuracién. En los acuerdos de reestructuracion regulados en la Ley 550 de 1999
deberén preverse mecanismos de normalizacion del pasivo pensiona en caso de que la
empresa o entidad tenga esta clase de pasivos a su cargo.

Articulo 2°. Casos en los que procede la normalizacion. Paraefectosdel articulo 41 de
la Ley 550 de 1999 la normalizacion del pasivo pensional procede para lograr € pago
oportuno delasobligacionespensional es, en el evento en que el mismo no seestérealizando,
0 cuando se prevea que no se podran realizar 1os pagos de dichas obligaciones en razén de
circunstancias que puedan afectar la entidad o empresa.

A los mecanismos de normalizacién pensiona aque serefiere el articulo 41 delalLey
550 de 1999 podra acudirse, independientemente de los acuerdos de reestructuracion, y se
adelantaran también respecto de empresas o entidades en liquidacion.

Articulo 3°. Formas de conmutacion total. La conmutacion pensional total como
mecanismos de normalizacién pensional podré realizarse:

a) Con €l Instituto de Seguros Sociales;
b) Con una compariia de seguros a través de unarentavitalicia;

¢) Por medio de un retiro programado administrado por una administradora de fondos
de pensiones;

d) Por los demés mecanismos que sefiale el Gobierno Nacional de acuerdo con laley.

La respectiva empresa podra escoger para todos sus trabajadores y pensionados la
conmutacion pensional con el Instituto de Seguros Social es 0 con unacompariiade seguros.
El trabajador o pensionado podra solicitar que en su caso se proceda a la conmutacion
pensional atravésderetiro programado. En este evento, lasumaque se destine parael retiro
programado sera equivalente al valor que laempresa deberia pagar al Instituto de Seguros
Sociales 0 a la compafiia de seguros por la conmutacion respecto del trabajador o
pensionado, segin el mecanismo que la misma haya escogido. Para este efecto, con una
antelacion no menor de un mes alafecha prevista para realizar la conmutacion pensional,
deberainformarsealostrabajadoresy pensionados|aposibilidad quetienen desolicitar que
lamismaserealiceatravésdeunretiro programado, paralo cual €l empleador lesuministrara
lainformacién que determine la Superintendencia Bancaria con el fin de que los mismos
cuenten con los elementos de juicio adecuados. Transcurridos quince dias habiles sin que
los trabajadores o pensionados hayan manifestado su voluntad de acogerse al retiro
programado se entendera que no o aceptan.

Articulo 4°. Objeto y efectos de la conmutacién total. La conmutacion pensional total
tendré por objeto lograr que se pague a quienes tengan o lleguen atener derecho a€lla, la
respectiva mesada pensional en el monto que corresponda a momento de la conmutacién
de acuerdo conlaley o laconvencion o pacto colectivo. Igualmente en el caso de empresas
particulares, se tomaran en cuenta adicional mente | os respectivos acuerdos o contratos que
se hayan celebrado validamente entre laempresay sus empleados.

Una vez realizada la conmutacion pensional total, la empresa quedard liberada de la
obligacién de pago de la pension.

Articulo 5°. Conmutacién pensional atravésderetiro programado. Cuando laconmu-
tacion pensional serealice através de un retiro programado administrado por unaadminis-
tradora de fondos de pensiones, al mismo se aplicara en lo pertinente lo dispuesto en €l
articulo 81 de laLey 100 de 1993. Por consiguiente, la respectiva entidad administradora
deberavelar porque el saldo de la cuenta destinada afinanciar el retiro programado, no sea
inferior al capital requerido parafinanciar a afiliadoy asusbeneficiariosunarentavitalicia
de un salario minimo legal mensual vigente. En el evento en que el saldo de la cuenta sea
igual a capital requerido paraunarentavitalicia en estas condiciones, debera procederse a
contratar dicharenta vitalicia.

Lacomision de administracion deberd cal cularse como un porcentaje de los rendimien-
tos que produzca € capital destinado a financiar €l retiro programado. Igualmente podra
preverse laposibilidad de cobrar una sumafija cuando las tasas promedio de captacion del
mercado financiero sean muy bajas, en la forma que se estipule a adoptar € retiro
programado. Dentro de estos pardmetros la Superintendencia Bancaria fijara los montos
maximos y las condiciones de las comisiones.

Sinperjuiciodelodispuesto en estedecreto, alaadministracion delascuentasdestinadas
afinanciar los retiros programados de que trata este articul o se aplicaran las mismasreglas
querigen laadministracion delas cuentas de ahorro individual en el régimen obligatorio de
pensiones que sean compatibles con su naturaleza.

Paragrafo. En desarrollo del articulo 81 delaLey 100 de 1993, para efectos del retiro
programado, se calculara el primer afio unaanualidad en unidades de valor constante igual
a resultado dedividir el monto destinado a retiro programado por €l capital necesario para
financiar unaunidad derentavitaliciaparael afiliadoy susbeneficiarios, lapension mensual
corresponderaaladoceavapartededichaanualidad. Estecal cul o sedeberarealizar cadaafio,
con el fin detomar en cuentalas variaciones en €l saldo existente en lacuentaindividual del
pensionado.

Articulo 6°. Obligacion de realizar conmutacion pensional por entidades en liquida-
cion. Cuando se disponga la liquidacién de una empresa que tenga a su cargo €l pago de
pensiones y esta cuente con los recursos para el efecto, la misma procederd aredizar la
respectiva conmutacion pensional, respecto de todos sus pensionados y trabajadores que
tengan derecho a ello, como mecanismo de normalizacion pensional. Para tal efecto, la
empresapodraoptar entrelos mecani smos de conmutaci on previstosen el articulo 3° deeste
decreto.

Articulo 7°. Pago de obligaciones pensional es en empresas en liquidacion cuando los
recursos son insuficientes. En el evento de liquidacion de unaempresa, si el monto de los
activosnofueresuficiente paralograr el pago delasobligaciones pensionales, enlosmontos
previstosenlaley, laconvencion, el pacto o contrato, se procederaadeterminar si ellosson
suficientes para cubrir las obligaciones de origen legal de todos los pensionados y
trabajadores que tengan derecho a €llo.

Si los activos son suficientes para cumplir las obligaciones pensionales (pensiones,
bonos pensionales y cuotas partes) en e monto previsto por laley, se procedera arealizar
la conmutacion en relacion con dichas obligaciones pensionales, respecto de todos los
pensionadosy trabajadores que tengan derecho aello. Igualmente, se procederaa pagar los
bonos pensionales que sean exigiblesy aconstituir un patrimonio autbnomo cuyos recursos
se destinarén exclusivamente a cancelar 1os bonos pensionales que se rediman en el futuro.
Los recursos de dicho patrimonio autébnomo deberan invertirse, de conformidad con las
reglas querigen las inversiones de los fondos obligatorios de pensiones, pero no incluiran
acciones.

Si quedaren activos remanentes se pagaran las obligaciones pensionales extralegales a
favor de pensionadosy trabajadores que tengan derecho aello, en proporcion al vaor delas
obligaciones existentes.

Para determinar el monto que se puede cubrir con el valor de los activos se tendra en
cuenta el carécter de créditos de primera clase de los pasivos pensionales, asi como la
responsabilidad que de acuerdo con laley, exista a cargo de |os socios de la sociedad, de
acuerdo con el tipo de sociedad, y cuando sea del caso la responsabilidad que se haya
establecido por laautoridad competente acargo delasociedad matriz o de otras personas de
conformidad con laley.

Salvo que se acuerde el mecanismo previsto en € articulo siguiente, si los activos no
fueren suficientes pararealizar unaconmutacion por el valor delasobligacioneslegales, se
procederaaefectuar un pago Unico alosdistintostrabajadoresy pensionados, distribuyendo
los activos entre ellos en proporcion al monto de sus acreencias pensionales. Lo anterior sin
perjuicio de la responsabilidad que corresponda a otras personas en relacion con tales
acreencias, de conformidad con lo previsto en el inciso anterior.

Articulo 8°. Pago Unico a través de patrimonios autbnomos. Cuando se trate de
entidades en liquidacion y los recursos disponibles no sean suficientes para realizar
una conmutacion pensional que permita pagar las pensiones en los montos debidos o
los activos de la entidad no sean liquidables, por acuerdo con el conjunto de los
trabajadores que tengan derechos pensionales acargo delaempresay |os pensionados,
y como mecanismo de normalizacion pensional podra preverse un pago Unico al
conjunto de trabajadores y pensionados, con el fin de que los bienes correspondientes
adicho pago se destinen ala constitucion de un patrimonio autdnomo pensional cuyo
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objeto sera administrar dichos activos con el fin de realizar pagos alos trabajadores y
pensionados en la forma que se estipule.

El acuerdo podra destinar sumas determinadas con el objeto de efectuar pagos a otros
acreedorescuando, ajuiciodetrabajador y pensionado, ello seaconveniente o necesario para
proteger de manera més eficiente |os derechos de |os mismos. En este caso, en el acto de
aprobacién del acuerdo deberaexpresarse claramentelasrazonespor |as cualesseconsidera
que dicho pago permite proteger de manera mas eficiente los derechos de | os trabajadores
y pensionados.

Para efectos de este articulo, €l acuerdo de normalizacion debera ser aprobado por la
mayoriaobsolutadel grupo de acreedores conformado por los pensionadosyy |os trabajado-
resquetengan derechospensional es, siendo necesario que unamayoriano menor delamitad
més uno de los pensionados concurra con su voto favorable a la adopcién de la decision
correspondiente. Cuando el acuerdo prevea €l pago a otros acreedores en desarrollo de lo
dispuesto en €l inciso anterior, sera necesario que €l acuerdo sea aprobado por €l 75% del
grupo conformado por los acreedoresy pensionadosy que dentro de estamayoria se cuente
con el voto favorable del 75% de los pensionados.

Previamente ala aprobacion del acuerdo debera suministrarse informacion suficientea
los pensionados y trabajadores, precisando |os riesgos que puede presentar €l mecanismo
gueseadopte. El Ministerio de Trabajoy Seguridad Social y laSuperintendenciaqueejerza
inspeccidny vigilanciasobrelarespectivaentidad velaran porque se suministrelainforma-
cion correspondiente.

Los trabajadores o pensionados podran objetar individualmente el acuerdo si
consideran que viola derechos irrenunciables. El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, resolvera lo concerniente a estas objeciones, dentro del mes siguiente a la
presentacion de las mismas.

Parégrafo 1°. Las sociedades administradoras de fondos de pensiones o |as sociedades
fiduciarias administraran estos patrimonios auténomos en virtud de un contrato que
celebraran con la persona o personas designadas por la mayoria de los trabajadores que
tengan derechos pensionales y pensionados. Asi mismo, €l contrato respectivo debera
contener mecanismoscon el fin detomar lasdecisionesque correspondan alosbeneficiarios
en el evento que se presenten situaciones no previstas que puedan perjudicar susintereses.
Igualmente debera prever plazos de duracién de tal manera que cumplido el mismo se
distribuyan los activos que no se hayan realizado.

Parégrafo 2°. Para todos los efectos, todos |os pagos Unicos previstos en este decreto,
tienen el carécter de indemnizacion sustitutiva de pension.

Articulo 9°. Conmutacion pensional y bonos de riesgos. Cuando la conmutacion
pensional se realice en € marco de un acuerdo de reestructuracién y en e mismo se haya
previstolaconversién depasivosen bonosderiesgo deconformidad conlaL ey 550 de 1999,
la conmutacion pensional podralimitarse ala parte legal de los pasivos pensionales.

Articulo 10. Formas de pago de la conmutacién pensional. El pago para realizar la
conmutacion pensional solo podraefectuarse mediantedinero efectivo o val oresque puedan
formar parte delasinversiones del Instituto de Seguros Sociales, de laaseguradorao de un
fondo de pensionesobligatoriasde acuerdo conlasnormas queregulan laentidad conlacual
sehacelaconmutacion. En este evento, lasinversiones deberan estar valoradas apreciosde
mercado, de acuerdo con las instrucciones que conjuntamente con la Superintendencia
Bancariaimpartan | as siguientes autoridades: la Superintendenciade Valores, en el caso de
emisores de val ores o entidades vigiladas por €lla; |a Superintendenciade Sociedades, en el
caso de sociedades, y la Contaduria General de la Nacion en €l caso de otras entidades
publicas.

El pago a Instituto de Seguros Sociales podra realizarse a plazos cuando el mismo se
encuentre garantizado por un establecimiento de crédito o una compafiia de seguros, de
acuerdo con las disposiciones que a efecto sefiale su junta directiva.

Cuando se trate de compariias de seguros €l pago se podrarealizar de conformidad con
las normas legales que rigen la actividad aseguradora.

Articulo 11. Facultad del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ordenar conmuta-
cion pensional . Cuando hayan dejado de pagarselasobligacionespensionaleso cuando haya
inminente riesgo de que se presente tal circunstancia y la entidad o empresa no haya
procedido alanormalizacion pensional, lamisma podra ser ordenada por €l Ministerio de
Trabajo y Seguridad Socia a solicitud de los trabajadores o pensionados o de oficio.

La solicitud de que se ordene la normalizacion debera ser presentada a la Direccion
General de Prestaciones Econémicasy Servicios Sociales Complementarios del Ministerio
de Trabgjo y Seguridad Social.

Paratal efecto el Ministerio solicitaralainformacién que serequieraparadeterminar si
procede la normalizacion. Si el Ministerio encuentra fundada la solicitud ordenara a la
empresao entidad realizar lanormalizacion pensional, enlaformaquelaempresao entidad
elijade acuerdo con este decreto.

Mientras esté vigente estaorden, laempresa o entidad no podradisponer de sus activos,
salvo queel objeto del respectivo negociojuridico seaproceder al pago de pasivoslaborales
y pensionales o setrate delos actos propiosdel giro ordinario delaempresao entidad, y no
podrarealizar los actos prohibidos por el articulo 17 y disposiciones complementariasdela
Ley 550 de 1999.

Articulo 12. Autorizacion de la conmutacion pensional. Correspondera a la
Superintendencia que gjerza la inspeccion, vigilanciay control de la empresa que desee
normalizar sus pasivos pensionales autorizar el mecanismo que elija la empresa para la
normalizacién de su pasivo pensional, previo concepto favorabledelaDireccién General de
Prestaciones Econdmicasy Servicios Sociales Complementarios del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. Cuando se trate de sociedades que no se encuentren sometidas a
inspeccidn y vigilancia de otra Superintendencia, correspondera a la Superintendencia de
Sociedades autorizar el mecanismo correspondiente.

El concepto del Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social seimpartiré con base en sus
facultades de inspeccién, vigilanciay control.

Cuando se trate de entidades publicas del orden nacional o de entidades publicas del
nivel territorial, cuando estas Ultimas no estén sujetas alainspeccion, vigilancia o control
de una Superintendencia, el mecanismo de conmutacion pensional requerirala aprobacién
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previo concepto favorable de su viabilidad
financiera emitido por el Ministerio de Hacienday Crédito Pdblico.

Con la solicitud presentada por la empresa o entidad se remitird el calculo actuarial
correspondiente. El calculo actuarial debera estar elaborado con la tasa de interés técnico
sefial adapor laautoridad alacual correspondeautorizar el respectivo mecanismo. Enel caso
de entidades pUblicas no sujetas ainspeccion, vigilanciay control deberatomarseel interés
técnico que sefiale el Ministerio de Hacienday Crédito Publico. Igual mente se remitirduna
informaci6n detalladaacercadel cumplimiento delasobligaciones pensional es por partede
laentidad.

Articulo 13. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de publicacién y
mantendra su vigenciamientrasrijala Ley 550 de 1999.

Publiquese y climplase.
Dado en Santa Fe de Bogota, D. C., a4 dejulio de 2000.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico;
Juan Camilo Restrepo Salazar.
LaMinistrade Trabajo y Seguridad Social,
Gina Magnolia Riafio Baron.
El Ministro de Desarrollo Econémico,
Jaime Alberto Cabal Sanclemente.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DECrRETOS

DECRETO NUMERO 1261 DE 2000
(julio 4)

por el cual se creala Medalla Deportiva de las Fuerzas Armadas
y se adiciona el Decreto 1880 de 1988.

El Presidente de la Republica de Colombia, en gjercicio de sus facultades legales, en
especial delas que le confiere € articulo 127 del Decreto 1880 de 1988, y

CONSIDERANDO:

Que la Federacién Colombiana Deportiva de las Fuerzas Armadas, desde su creacion,
el 27 de diciembre de 1950, mediante Decreto nimero 3938, ha cumplido la misién de
desarrollar y fomentar el deporte en cada uno delosintegrantes de las Fuerzas Militares, de
la Policia Nacional y de sus equipos representativos;

Queel Gobierno Nacional por intermedio delaFederacién ColombianaDeportivadelas
Fuerzas Armadas, es la encargada de promover, formular y estimular el deporte en las
Fuerzas Armadasy PoliciaNacional, debe exaltar, reconocer y premiar alosdeportistas que
sobresalgan de manera excepcional en competencias nacionales o internacionales, en las
diferentes modalidades deportivas, en representacion de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional,

DECRETA:

Articulo 1°. Créase la“Medalla Deportiva de las Fuerzas Armadas’, para estimular y
premiar laaficiony esfuerzo delosintegrantesdelas Fuerzas Armadasy laPoliciaNacional
gue sobresalgan por sus méritos deportivos en competencias nacionales o internacionales,
asi como aquienes contribuyan de maneraexcepcional al fortalecimientoy desarrollodela
Federacion Colombiana Deportiva de las Fuerzas Armadas.

Articulo 2°. Categorias. La“Medalla Deportiva de las Fuerzas Armadas’, ostenta las
siguientes categorias:

a) Campeon;

b) Subcampedn;

c¢) Aficionado;

d) Dirigente.

Articulo 3°. Caracteristicas de laMedalla.

a) La Joya.

Consiste en una medalla circular de cuarenta (40) milimetros de diametro. En su
anverso lleva en el borde una corona de olivo abierta, en alto relieve de igual forma
Ilevara formado un circulo interior lainscripcion “Medalla Deportiva de las Fuerzas
Armadas’. En el centro estaran incluidos los tres (3) aros (amarillo, azul y rojo),
distintivos del deporte colombiano. En el reverso llevaen alto relieve el escudo de la
Republica de Colombia circundado por la leyenda “El Deporte Nuestra Arma para
Construir laPaz” |acategoriaen que se otorga. Vasuspendidade unacintade cuarenta
(40) milimetros de ancho con cuatro (4) franjas verticales de diez (10) milimetros de
ancho, con colores en el siguiente orden, los correspondientes a Ejército, Armada,
Fuerza Aéreay Policia Nacional.



